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MANAG E M E N Pozrite sa na svoje projekty zblizka - ziskajte
detailny pohl'ad na projektovy manazment a

LEAD E Rs H I P zaroven uvidite vaSe projekty komplexne a v
biznis suvislostiach

e systém realizacie a vysledkov - zameranie na implementaciu

e realizacia prakticky a biznisovo orientovanych aktivit, ktore




Spoznajte a zistite ako moze
projektového manazmentu o)\

odhalte skryté rezervy a neefel | @ pos

blizsie k efektivhemu fﬁngovaniu rojegt
Manage’ent Excell’ )

Projektovy manazment v
novej realite

-
V poslednych rokoch sa riadenie projektov
presunulo od pristupu zaloZenom iba na
ndastrojoch a procesoch, k metodam komplexnej,

socidlnej a behaviordlnej, kontextovej discipliny,
podporovanej technickymi zrucnostami

Zlozitogtpro zaoberat firemnymi procesmi
nikaciou, obrovskymi tokmi

zuc tran -
Ni@€iMm biznis prostredim

stakeholderov a rychlo sa



na vasich projektoch Setrite 20 - 30% nakladov
Setrite az 50% casu vasich projektov



KROKY REALIZACIE

PRAKTICKY A EFEKTIVNY POSTUP

4

DEFINICIA
DPORUCANI A
BLUEPRINT / _
NAVRH RIESENI

TASK FORCE
ANALYZA AKTUALNEHO 'MPI-VEIgIFEA\I)IIACIA
VYUZiVANIA SYSTEMU

PROJEKTOVEHO
MANAZMENTU



ZISKAJTE RYCHLY PREHLAD A ODHALTE SKRYTY -
NEVYUZITY POTENCIAL VASICH PROJEKTOV

STRA I i A e ako efektivne funguju vasSe procesy

e ako efektivne vyuzivate dostupné nastroje riadenia projektov

A e existuje dostatocné know — how projektového manazmentu voci

P()TE NC IAL narokom projektov a firmy?
e aka je uroven spoluprace a vzajomnej podpory projektovych

efektivne riadenie projektov s timov a liniovych oddeleni vo firme
podporou exekutivy a schopnost .
zabezpecit, aby projekty splnili svoj
ciel, Specifikacie, kritéria, poziadavky
zakaznikov a ciele ziskovosti
spoloCnosti

ako jasne a presne su definované a rozdelené role a
zodpovednosti na projekte

e schopnost vCas identifikovat rizika, zvladat akceptaciu
projektovych zmien a aktivne predchadzat potencialnym chybam
a zlyhaniam na projekte

Projekt KONFERENCIA

1 |  comm-pass

Planovanie projektu

1.2 | Riadenie projektu ‘
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Komunikicia, prezenticia,
Projektovy manazment Spustenie projektu Tokfacis

naklady

projektu pred
pustenim
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3.1 || Timova préca - analyza | ﬁ____‘ ROZSAH

32 | Timova préca - ciele ‘ b

33 | Tim. préw-pmdpoklady‘ i — J KVALlTA

4 || Analjza prostredia \ m

42 | Zmena prostredia ‘ . : . .

43 | Wyhodnotenie prostredia | N — ‘ p N
51 || Vzdelavanie \ S —— . "" |

zdroje




PREKROCENIE ROZPOCTU

O Medzinarodné , Ze
viac ako 30% p Cas ich
O zivotného cyklu zrus

polovica proje
190% planované

2207

55 % Iojektov iba 38% projektov
) S

0j povodny 80/ konci véas a v ramci
obchodny zdmer / O rozpoctu

PREKROCENIE CASU

viac ako polovica projektov

dosahuje az 220% prekrocenia
povodného casového planu
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USPESNE PROJEKTY VO VYSOKO

s

(OMPETITIVNOM PROSTREDI

casoveé | financné | chyby & prerabky | priliSha administrativa |
pretazenost ludi & nadmerny stres | nejasné kompetencie a
zodpovednosti | vyuzivanie dostupnych zdrojov - projektovych &
firemnych




KLUCOVE OBLASTI A PROCESY

dnesné projekty Celia vysokym narokom,
nedostatku Casu, rastucemu stresu a pretazeniu,
celkovému nedostatku zdrojov a
bezprecedentnej dynamike




PORADENSTVO ,COMM-PASS SOLUTIONS"


http://www.commpass.sk/solutions-biznis-riesenia

Konkrétne zistenia | konkrétne
odporucania | konkrétne aktivity |
okamzita realizacia v praxi

o efektivna komunikacia a reporting - prilis vela administrativny vs. nedostatok
informacii

o akceptacia vysledkov projektu napriec firmou a uzivatelmi - zabezpecenie
spoluprace a podpory z liniovych struktur firmy

e sulad a pripadné konflikty medzi projektovou kulturou a firemnou kulturou
liniového fungovania firmy

e |essons learned - poucenia z vlastnych projektovych chyb a prevencia do
buducnosti, kontinualne zlepsovanie procesov, metodoldgie, nastrojov a
know - how

e faza vyuzivania - kontinualne vyuzivanie dodanych projektovych vysledkov,
projekt nekonci dodanim vystupov projektu

Aktualny stav zrelosti projektoveho manazmentu vo firme
- prekazky a predpoklady zlepsSenia (Project Management
Maturity Model)
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UCASTNICI & SPOLUPRACA

Projektovi manazéri
Clenovia projektovych timov
vybrani Stakeholdri - dotknuti u€astnici projektov z liniovej Struktury firmy
Exekutiva, Projektovi sponzori, vedenie Projektovej kancelarie (PMQ) /
projektového oddelenia

APLIKOVATELNOST V ROZNYCH
PODMIENKACH A BIZNIS
PROSTREDIACH

vybrané biznis oblasti - HR, Automotive, Vyroba, Udrzba, Kvalita, Biznis
Administrativa, Financné oddelenie, SSC - Shared Services Centr3, Retail,
FMCQG, Sales a Marketing, Logistika, R&D a dalSie




Zvysite svoje znalostt o behavioralnych vplyvoch a
predasudkoch mozgu pri rozhodovant, ktore su doleZite

v projektovom prostredi

dosahujete zlepSenie socialnych
vztahov, vysSSiu emocionalnu stabilitu
a zniZzenie Urovne stresu

I~ zlepSujete schopnosti prijimat spravne
¢ A~ rozhodnutia
\

viac na Webe

1 COMNERASS I


http://www.commpass.sk/projektovy-manazment
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ROZHODNUTIA, VYKONAVATE
CINNOSTI S PRIDANOU HODNOTOU

eliminujete rizikd, znizujete straty a neefektivnosti

zvySujete akceptaciu a vyuzivanie dosahovanych vysledkov
projektu, podporujete spolupracu a komunikaciu - to vsetko s
vyuzivanim moderného know - how, vasich skusenostia
najnovsich vyskumov neurovedy o fungovani ludského mozgu a

spravania ludi vo firemnom prostredi

viac na webe
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COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Marian Minarik | +421 907 400 392
minarikm@commpass.sk | www.commpass.sk
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http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/human-friendly-company

