
V Z D E L Á V A N I E  N E B O L O  N I K D Y  

D Ô L EŽ I T E JŠ I E  A K O  D N E S

INOVATÍVNE 

VZDELÁVANIE 

A ROZVOJ  
z a m e s t n a n c o v  n a  v š e t k ý c h  m a n a ž é r s k y c h  a  

z a m e s t n a n e c k ý c h  ú r o v n i a c h

R O Z V O J  N E U R O  –  A G I L I T Y  
V  N Á R O Č N Ý C H  P O D M I E N K A C H  

2 1 .  S T O R O Č I A



POCITY

http://www.commpass.sk/human-friendly-company


NEURO- 

AGILITA
n a j n o vš i e  v ý s k u m y  

n e u r o v e d y  m e n i a  n aše  
d o t e r a jš i e  z n a l o s t i  o  
f u n g o v a n í  ľu d s k é h o  

m o z g u ,  č í m  s a  o d  
z á k l a d o v  m e n í  p o h ľa d  a  

p r í s t u p  k  r e a l i z á c i i  
v z d e l á v a n i a

E D U C A T I O N  6 . 0



INDUSTRY 4.0

nové podmienky a požiadavky 

Vzdelávanie 21. storočia 

vzdelávanie prestáva byť iba o 
teórii, faktoch a informáciach, 
modeloch a case studies

R E Á L N E  T R É N I N G O V É  P R O J E K T Y  A  Z A D A N I A

E D U C A T I O N  6 . 0

vzdelávanie sa presúva do contextu a 
súvislostí, do reálneho významu, do 
reality a do praxe, do vytvárania 
sociálnych vzťahov, do podporovania 
a vyvolávania aktivity mozgu 
praktickými činnosťami - reálnymi 
projektami 



R E Á L N E  V Ý S L E D K Y  
M A N A Ž É R S K E H O  

V Z D E L Á V A N I A  
v ý r a z n é  a  t r v a l é  z m e n y  s p r á v a n i a  a  k o n a n i a  n i e  s ú  
m o ž n é  b e z  v ý z n a m n ý c h  z m i e n  m y s l e n i a ,  č o  s i  
v y ž a d u j e  z m e n y  m o z g o v ý c h  š t r u k t ú r

v z d e l á v a n i e  n i e  s ú  p r á z d n e  t e ó r i e ,  v z d e l á v a n i e  
r e á l n e  m e n í  n a š e  ž i v o t y ,  f i r e m n é  v ý s l e d k y ,  k v a l i t u  
n á š h o  ž i v o t a  a  n a š u  s p o k o j n o s ť



ĽUDIA  CHCÚ A  POTREBUJÚ  
BYŤ  PROSPEŠNÍ  A  PR ÍN OSNÍ

firma by mala vytvoriť bezpečné a stabilné 

prostredie a dať ľuďom možnosť sebarealizovať 

sa, tvoriť hodnotu a tak prinášať lepšie firemné 

výsledky a zisk

NEUROHORMÓNY V PRAXI 
dopamín - človek sa učí nové veci a rozvíja, dosahuje 

inovácie, človek je prínosný a užitočný 

oxytocín - človek vytvára prínosné vzťahy pre 

druhých, pre svoj tím a firmu (sociálna skupina, 

sociálna konformita) 



Exekutívna 

funkcia mozgu
NEUROPLASTICITA VO FIREMNEJ PRAXI 



90% – 95% ROZHODNUTÍ
90% - 95% našich rozhodnutí, konania, správania a dokonca 

skúseností je riadených a rozhodovaných na úrovni inštinktov, 

vychádzajúcich z emocionálnych štruktúr mozgu 

KVALITA ROZHODNUTIA JE 
DEFINOVANÁ KVALITOU MOZGU

náš „rational brain“ nie je až taký „rational“ ako je dobrý v tom, že 

racionalizuje rozhodutia, ktoré boli prijaté emocionálnym mozgom, 

naše rozhodnutia sú ovplyvňované naším stavom, ktorý výrazne 

ovplyvňujú neuro-hormóny, ktoré menia náš stav počas dňa

MANAŽÉRSKE ROZHODOVANIE 



http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/sluzby-workshopy-vzdelavanie
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