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DAVATE UDOM DOBRY POCIT?

POCITY.

- EUDI VNIMAME AKO HODNOTU - INVESTICIU
" A NIE AKO NAKLAD / ZDRO)

......



http://www.commpass.sk/human-friendly-company

NEURO-
AGILITA

najnovsie vyskumy
heurovedy menia nase
doterajSie znalosti o
fungovani ludského
mozgu, Cim sa od
zakladov meni pohlad a
pristup k realizacii
vzdelavania

EDUCATION 6.0




INDUSTRY 4.0

nove podmienky a poZziadavky

EDUCATION 6.0

Vedelavanie 21. storocia

vzdelavanie prestava byt iba o
teorii, faktoch a informaciach,
modeloch a case studies

vzdelavanie sa presuva do contextu a

suvislosti, do realneho vyznamu, do , |
reality a do praxe, do vytvarania f
socialnych vztahov, do podporovania |

a vyvolavania aktivity mozgu :
praktickymi ¢innostami - realnymi i
projektami "




vyrazné a trvalé zmeny spravania a konania nie su
mozné bez vyznamnych zmien myslenia, €Co si
vyzaduje zmeny mozgovych Struktur

vzdelavanie nie su prazdne teorie, vzdelavanie
realne meni nasSe zivoty, firemneé vysledky, kvalitu
nasho zZivota a nasSu spokojnost L(t"‘
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"UDIA CHCU A POTREBU|U
B3YT PROSPESN| A PRINOSN/|

firma by mala vytvorit bezpecne a stabilne
prostredie a dat ludom moznost sebarealizovat
sa, tvorit hodnotu a tak prinasat lepSie firemné
vysledky a zisk

NEUROHORMONY V PRAXI

dopamin - ¢lovek sa uci nove veci a rozvija, dosahuje
inovacie, Clovek je prinosny a uzitocny

oxytocin - ¢lovek vytvara prinosné vztahy pre
druhych, pre svoj tim a firmu (socialna skupina,

socialna konformita)




Exekutivna
funkcia mozgu

NEUROPLASTICITA VO FIREMNEJ PRAXI

e Clovek sa prisposobi dobe a podmienkam
prostredia, mozog ma schopnost zvladnut

prekazky a nové naroky, ist do predu a inovovat,
zachovat si pri tom emocionalnu stabilitu

MOZzOog pre svoj Vyvoj a rozvoj potrebuje aktivhe podnety -
cim viac vyskusame a realizujeme, tym viac rastieme
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odporte ludi vytvorenim brain friendly prostredia
POAP vy YP S




90% - 95% ROZHODNUTI

90% - 95% nasich rozhodnuti, konania, spravania a dokonca
skusenosti je riadenych a rozhodovanych na urovni inStinktov,
vychadzajucich z emocionalnych Struktur mozgu

KVALITA ROZHODNUTIA JE
DEFINOVANA KVALITOU MOZGU

MANAZERSKE ROZHODOVANIE

nas ,rational brain® nie je az taky ,rational” ako je dobry v tom, Ze

racionalizuje rozhodutia, ktoré boli prijaté emocionalnym mozgom,

nase rozhodnutia su ovplyvhované nasim stavom, ktory vyrazne
ovplyvnuju neuro-hormony, ktoré menia nas stav pocas dna



INOVATIVNE WORKSHOPY

#Neuroleadership v praxi - liderské schopnosti a heuroveda | #Ako sa
efektivne sUstredit - "koncentrovany mozog" | #Aktivhy mozog - ¢o
ndm brani a ¢o nas podporuje v rozvoji | #Social Brain workshop -
ludsky mozog a socidlne média | #Principy uc¢enia podla neurovedy -
vzdeldvanie v manazérskom zivote | #Efektivhy mozog - menej stresu
a lepsSie vysledky | #Neuro coaching - efektivny coaching z pohladu
neurovedy | #ManaZérsky re-START - dobite svoje manazérske
baterky | #Ako predchadzat vyhoreniu | Efektivna praca - viac radosti
z prace | #Efektivna spolupraca a zvladanie konfliktov | #Praca pod
stresom - stres, skryty zabijak | #Pracovny napor a pretazenost |
#Ergondmia - myty a fakty | #Aktivny pohyb v Zivote manazéra |
#Skola chrbta & zdravy chrbat | #Pohyb v pracovnom prostredi pod
vedenim fyzioterapeuta | #Vitality manazment a aktivhy mozog

viac na webe

Q’ COMM-PASS

...enjoy your change



http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/sluzby-workshopy-vzdelavanie

COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Marian Minarik | +421 907 400 392
minarikm@commpass.sk | www.commpass.sk
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