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zamestnancoyv na vsetkych manazérs
zamestnaneckych Urovniach




ZAKLADNE WORKSHOPY A MANAZERSKE TEMY SO ZAUJMOM
A RADOSTOU

FIREMNE VZDELAVANIE A ROZVOJ S KONKRETNYMI VYSLEDKAMI V
PRAXI ZAMESTNANCOV A VO VYSLEDKOCH FIRMY



PODPORA LUDI A ROZVO)J
PROSTREDIA

horizontalny a vertikany rozvoj

firemné aktivity, ktoré stimuluju ludi k
manazérskemu rozvoju, aktivnemu
osobnostnemu rastu a emocnému dozrievaniu -

EQ (Emocionalna a Socialna inteligencia)



Zakladne manazerske kompete

zrucnosti a know - how

KVALITA NASICH ROZHODNUTI ROZHODUJE O VYSLEDKOCH VZDELAVANIA

piliere znalosti, zrucnosti a schopnosti kazdeho manazera realizujeme podla najnovsich
principov neurovedy, vitality manazmentu a realych treningovych projektov tak, aby
okamzite prinasali vysledok vo forme pridanej hodnoty a zisku
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MODERNA A
KVALITNA
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neuro-agilita a nové formy prinasaju

efektivnejsie vysledky

podporte nadsenie, chcenie a ochotu vasich l'udi
vzdelavat' sa a rozvijat’, modernymi metodami rozvoja
a novymi trendami vo vzdelavani

aktivny rozvoj tak, aby ste dosiahli efektivnejsie vysledky zo vzdelavania priamo v praxi a tak dosiahli vyssiu

navratnost’ z investicie do vzdelavania
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NEURO |
AGILITA }

pochopenie fungovania
ludského mozgu v praxi

gy

efeﬁtz’vdéz’ sposob ucenia

moderné vzdelavanie s mensousghamahou, ale
sti | manazérske

vacsim efektom | intl'vne Z
ow - how | prakticke formy

/ praxi

elavania priamo



RADOST A SPOKOJNOST LUDI

ziskajte vysSsSie zisky cez inovaciu, radost’ a spokojnost fudi

REALNE VYSLEDKY

redlne tréningové projekty | vysledky vzdelavania a workshopov v
praxi | rychlejSie | lepSie | efektivnejSie

PRAKTICKE WORKSHOPY

zakladné manazérske témy a workshopy (,soft skills®) v
podmienkach a realite 21. storo€ia (megatrendy, demografické
zmeny, digitalizacia, globalizacia, efektivita, konkurencia...)



VYBRANE
WORKSHOPY

viac na webe

® ovnipass

...enjoy your chanc

Projektovy a procesny manazment | Leadership | Timova praca | Change
manazment | Efektivny liniovy manazér | Efektivne riadenie a budovanie
timu | Strategicky manazment | Firemna kultldra a rast firmy | Efektivita v
manazérskej praci | Finanény manazment v biznis suvislostiach | SMART
Time Management | Motivacia jedinca a timu | Komunikacia a rieSenie
konfliktov | Predajné zruc¢nosti | Prezentac¢né zruc¢nosti | Vyjednavacie
zrucnosti | Osobnostny rozvoj | Sebapoznanie manazéra | Stress
management - riadenie a zvladanie stresu | Efektivita a kvalita HR
procesov | LEAN implementacia, audit | Six sigma v biznis administrative


http://www.commpass.sk/sluzby-workshopy-vzdelavanie
http://www.commpass.sk/sluzby-workshopy-vzdelavanie

COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Marian Minarik | +421 907 400 392
minarikm@commpass.sk | www.commpass.sk



http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/human-friendly-company

