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PROJEKTY
ZLYHAVAJU

‘ viac ako 50% projektov
dosahuje az 220%
prekrocenia povodného
casového planu

viac ako 50% projektov len 65% projektov splia iba 38% projektov

presahuje az 190% svoj pévodny ciel a kon¢i v€as a vramci

planovaného rozpoctu biznis zamer rozpoctu




Od HR sa ocakava

podpora a realizacia

KOMPLEXNYCH
PRO.IEKTOV
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nastavenie podmienok konkrétny postup a kroky ako zabezpecit podporu
projektu od inicializacie, cez potrebné k zabezpeceniu projektu prostrednictvom
realizacnu az po PO- realizacie projektu kvalitného Blue printu
projektovu fazu

Blue print vasho projektu v praktickom manuadli




A PRAKTICKE KOMPETENCIE V
PROJEKTOV A ZISKAJU:

PRAKTICKY ako aplikovat projektovy manazment na
riesenie HR projektov a komplexnych

PREH [AD zadani, ktoré si vyzaduju spolupracu
ucastnikov z viacerych oddeleni

schopnost aplikacie projektového KU M PI-EXNE
manazmentu v oblasti HR vratane Pred-
projektovej a Po-projektovej fazy PUCHUPEN IE

|

SBHUPN“ST vytvorit si projektovu strukturu a ovladat
A postupnost jednotlivych krokov, ktore je

VYTVURIT potrebne na HR projekte zrealizovat




2 |
e vysvetlenie stratégie uchopenia HR
projektu od iniciali?e, cez planovanie,
realizaciu a ukonéenie projektu

e pochopenie aplikacie jednotlivych nastrojov

projektového manazmentu, tak, aby sa v nich
ucastnik zorientoval a dokazal si pre svoj

orojekt zvolit ich potrebnu tiroven

inych oddeleni zabezpeci efektivhejsie vysledky e vnimanie délezitych biznis suvislosti

a ich wssiu angazovanost na projekte . -
A St ﬂj medzi pracou HR biznis partnera a
;pos ako ziskat ma podporua

azovanost vedenia na projekte vystupmi prace jednotlivych oddeleni



A) Prostredie podporujuce uspesnost proje o B s A H - T E MY
1. Ngjnovsie vyskumy neurovedy a ludskeho mozgu W : R Ks H o P

B) Efektivna inicializacia projektu

2. Biznis prostredie - preco projekty?

3. Formy realizacie projektoveho manazmentu
4. Co je projekt, Parametre projektu

5. Projektovy manazment, Projektovy ¢
Icializacia projektu
vy 3-uholni

C) Systematickeé planovanie a riadenie projektu

8. Planovanie projektu
0. Riadenie a controlling projektu
10. Liniova struktura, Projektova organizacia

D) Faza ukonéenia projektu

11. Proces efektivheho ukoncenia projektu

i
|
i
i
%

E) Po-projektova faza - B

12. Po-projektova faza - vyuzivanie projektu =




KlGcoveé oblasti Efektivna realizacia
- - . . projektov
uspesnosti projektov .

Systematicky -
strukturovany
pristup k projektom

Synergia, biznis Leadership a

prinosy a vysledky Gspesnost projektov
projektov

Faktory uspesnosti
projektov




KLUCOVE POCHOPENIE A PRISTUP
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nove zrucnosti a
schopnosti

Sebauvedomenie
"Self-awareness”

novy.-Mindset” - Aplikacia v praxi -
noveé myslenie opakovanie cinnosti

HR BIZNIS PARTNER

workshop je navrhnuty tak, aby ukazal HR biznis partnerom ako riadit projekt tak, aby
boli podporou pre iné oddelenia, ziskali ich vysSiu akceptaciu a spoloCne dosahovali
projektoveée ciele v atraktivhejSom pracovnom prostredi zameranom na ludi a ich vysledky



e Aplikacia principov projektového manazmentu podl'a TOP
vyskumov neurovedy a EQ

e Menej stresu a viac pohody v praci a na projektoch

e Efektivnejsie zvladanie narocnych komunikacii a vyjednavani
so zadavatel'om aj realizacnymi partnermi projektu

e Pochopenie 'udského spravania sa na projektoch a kl't€ovych
faktorov motivacie

e Ako vnimat’' a podporit’ ¢loveka v krizovych situaciach

e Aplikacia COMM-PASS EDU SYSTEM 6.0 - ,,0d ucenia k
realizacii a vysledkom®

e Ako spravne vytvorit’ efektivny tim z clenov réznych oddeleni

a roznorodou urovnou znalosti a skusenosti



WORKSHOP JE ODPOVEDOU NA TIETO OCAKAVANIA

UCASTNIKOV: N
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poru a

inych oddeleni na
ektoch

kty sa stavaju
oddelenia

a realizuje stale viac a viac e Chyba mi systée
tov a od HR sa ocakava rola realizovat proj
tového manazéra, ale neviem zaciatku az po koni
0 sa odrazit a o ¢o opriet e Potrebujem navod ako
som bola len v pozicii ¢le - riadit projekty a vtiahnut d
araz mam projekt r : ich realizacie aj ¢lenov z

o mam vlastne robit inych oddeleni

Im osamotena

» imu a inych



VYTVORTE LEPSIE PODMIENKY PRE RIADENIE A REALIZACIU HR PROJEKTOV

A DOSAHUJTE LEPSIE VYSLEDKY
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PROJEKTOVY "MANAZER - HR 100%




efektiv ealizaciou usetrite v
HR az acovnych dni rocne >
na vasich projektoch Setrite 20 - 30% nakladov

Setrite az 50% casu vasich projektov




COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Marian Minarik | +421 907 400 392
minarikm@commpass.sk | www.commpass.sk
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http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/human-friendly-company

