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3. MANAZERSKY ROZVOJ 4. SPOKOJNOST V PRACI

vyzvy so zavadzanim a riadenim uciacej sa ‘ + zvladanie work & life balance — spokojnost’ v praci
organizacie 4w+ * ludia chcu vo svojej praci zmysel a vyznam

zdielanie a Sirenie know — how a znalosti \ " * presun z prace ,len za peniaze“ smerom k praci,
aktivne riadenie talentov a rozvoj high potentials ktora ,,ma bavi a rozvija“
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1. REALIZUJETE
PROJEK

na workshope si vytvorite real
zaCiatku, cez planovanie,

2. VYSSIA USP
VASICH PROJ

dosahujete uspory na projektoc
0 20 — 30%, Setrite €

DOKAZETE
C AKO 40 PRACOVNY
DNi ROCNE

pracujete podla svetovych Standardov

4. SMART BRAIN A VITALITY
MANAZMENT

moderna, interaktivna forma
mozgu a podpora vitality v m
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» stabilita manazérskeho timu a nizsia fluktuacia
+ otvorenost’ vo¢i zmenam a novym moznostiam

* lepsia motivacia ludi a projektovych timov

ny manazérs

nové komp
 osob
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80% Exekutivy na globalnej
urovni potrvrdilo, ze projektovy
manazment ako klucova
kompetenciaich firme pomohla
udrzat’ si
konkurencieschopnost’ aj po€as
recesie

takmer 60% Senior exekutivy
potvrdilo, ze budovanie silnej
kompetencie projektového
manazmentu vidia ako TOP 3.
prioritu pre ich firmywo vyhlade
do buducnosti

90% senior Exekutivy urcilo
metody projektového
manazmentu ako kritické alebo
délezité pre ich schopnost’
dodat’ uspesné projekty a
zachovat’ si
konkurencieschopnost’

Exekutiva zistila, ze metody a
stratégie projektového
manazmentu im pomohli
znizovat rizika, redukovat’
naklady a zlepsit’ uspesnost’
aktivit, co bolo kl'icové pri
prekonavani ekonomickej krizy
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SPOZNATE A VYSKUSATE si Standardné postupy, principy a vybrané

nastroje Projektového manazmentu (uréené pre HR projekty a Biznis Administrativu)

Najnovsie vyskumy neurovedy a l'udského mozgu 6. Projektovy 3-uholnik — Rozsah
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1. Ziskanie know — |
how Projektového
manazmentu

2. Prakticka
aplikacia na
projekte

HOTOVY PLAN PROJ EKTU

pocasWshopu si vypracujete komplétny plan vasho pro;eKtu

— zisk MANUAL NA REALIZACIU PROJEKTU '
— od zaciatku, cezalanovanle realizaciu, ukoncenle projektu

vysledkov timovej

ulohy — projektu

|
N
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PRIKLADY HR TRENINGOVYCH
~ PROJEKTOV

360 stupnova spatna vazba realizovana v ramci .

vlastnych firemnych zdrojov

HR ,,Shared services*

Analyza pracovnych miest
Redukcia pocétu zamestnancov
Zavedenie informaéného systému
Udrzanie talentov

Proces zivotného cyklu zamestnanca

Ako udrzat kli€ovych zamestnancov vo firme
Mobilizaéna kampan na tému: “Umelé oplodnenie”
Kultira bezpecénosti vo firme

Matica Flexibility zamestnancov

Dopady zmeny zakonnika prace na HR

Zvysenie efektivity produktovych manazérov
Kvalifikaéna matrica

Implementacia vnutro firemného mentoringu a
coachingu

,ldea driven program“ — zvySenie atraktivnosti
programu

Stahovanie vyroby z iného zavodu z pohfadu HR

Eliminacia stratovych ¢asov na fajéenie — nové
pravidla

Efektivna spatna vazba
Interny zakaznik

Ako ziskat nové inSpiracie na inovaciu a rast

Tvorba ,, Trainee“ programu

* Ako vyuzit’ Studentov v HR praxi
* Inovacia systému bonusov a odmenovania

zamestnancov

* Vyhorenie manazéra

* Reverzny mentoring “mladsi uéia starsich“

* Znizenie fluktuacie a chorobnosti operatorov vyroby

+ Systém zvysSovania vykonnosti priamych pracovnikov

Interna komunikacia procesu naboru
Zavedenie firemného ¢asopisu

Ako motivovat Studentov k lepSiemu prinosu do
buduceho zamestnania

Kupa spoloénosti novym akcionarom a vplyv na
HR

Integracia viacerych zavodov do 1 spolo¢nosti
HR blizSie k ludom

Dopad globalnych pravidiel na slovensky vyrobny
zavod

Ochrana osobnych udajov ako projekt

Spoznaj svoj ,,Core biznis*

Dni dobrovolnictva — zvySenie atraktivity projektu
pre ucastnikov

Aktivny rozvoj timu = tim ako znacka
Doktorandskeé projekty — dizertacna praca

Revizia systému odmeriovania zamestnancov

Ludské chyby — ,Human errors*

Couseling — mediacia problémov vo firme

Job rotation v ramci lokalnej firmy

Job rotation na globalnej urovni

Atraktivne BOZP

Systém zvySovania vykonnosti TPV pracovnikov
Systém hodnotenia vykonnosti pozicie, nie [udi
Interny mentoring a coaching zamestnancov
Riadené zdielanie skisenosti majstrov vo firme
Zvysenie poctu Zzien v TOP manazmente firmy
Aktivna podpora Zien na materskej dovolenke
Spracovanie priru¢ky zamestnanca

Navrh aklimatizaéného procesu novych
zamestnancov

Implementacia 5S v administrative

Nébeh novej vyrobnej linky
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‘ SKUSENOSTI MANAZEROV ‘ "Poéas dvoch dni sme mali $ancu vyskusat’ si ako funguje
e projektové riadenie v praxi, ked’ze sme priamo rieSili naozajstné
planované projekty.

Skolenie/WS mi pomohlo dostat’ uceleny, zakladny pohlad ako viest,
riadit’ projekt. Postupnost’, Struktura, kli€ové momenty, ...

Pre mia prinosnym a inSpirativnym bola aj skladba skupiny a jej réznorodost'.

Pocas celého workshopu sme tvorili, navzajom sa obohacovali realnymi skisenost’ami,
davali si rady...“

-. ) ~ F 4 . X ’
¢ 360 stupriova spatna vazba realizovana v ramci vlastnych firemnych
zdrojov

HR ,,Shared services‘, Kvalifikacna matrica

Analyza pracovnych miest, Redukcia po&tu zamestnancov
Zavedenie informacného systému
Udrzanie talentov, Proces Zivotného cyklu zamestnanca

Tvorba ,Trainee® programu, Reverzny mentoring “mladsi ucia starSich®, Ako
vyuzit Studentov v HR praxi

Inovacia systému bonusov a odmefiovania zamestnancov

O e > & &
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d’alSie referencie a skusenosti manazérov najdete na webe
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4. ORGANIZACNE INFO

PRE KOHO JE WORKSHOP URCENY? Manazéri, tim lidri a vSetci, ktori: ‘

stotoziuju s vyzvami pre HR v 21. storodi

zmeny vidia ako Sancu posunu vpred

maju odvahu spochybnit’ ,status quo*

hladaju nové pohlady a inovativne rieSenia pre svoje projekty

chcu dosahovat efektivnejSie vysledky modernymi manazérskymi metédami
chcu sa inSpirovat’ a inovovat svoje manazérske pdsobenie

zvysSuju pridanu hodnotu HR pre firmu a svoj tim

¢ HR manazéri

¢ HR profesionali

¢ HR biznis partneri

¢ pracovnici HR oddeleni

¢ pracovnici biznis administrativy

* & & 6 o 0o o

I KDE, KEDY, TRVANIE I I CENA A PODMIENKY I

¢+ Trvanie workshopu: 2 dni ¢ znalostna uroven: uvodny workshop — 145,- EUR bez DPH
s Gas: 9:00 - 17:00 za 1 den za osobu (290,- EUR bez DPH za 2 dni)

. . » . ¢ pre ucastnikov mame k dispozicii 30 miest
¢+ Miesto realizacie: najdete v maily, na

webe alebo nas pre viac informacii ¢ vymsd;ute Si |nd|\|/_|duvaI|:1e podlmlenky.;?rg partner.ov | ’
prosim kontaktujte \{vor sv opu — realiza€ni a spolupracujuci partneri (znalostna
uroven)

¢ v pripade zaujmu nas kontaktujte:
minarikp@commpass.sk /+421 905 852 231

¢ viac info najdete na webe workshopu

¢ Tréning vedie: tréneri a senior experti
COMM-PASS

¢ HR odborny garant: Ing. Julia

Minarikova, Senior HR Manazér ¢ spresnene informacie a detaily miesta konania poskytneme
ucastnikom vopred
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g, COM M—PAS

\ 4 COMM-PASS

enjoy your change

zmerite Zivot vaS'ej ﬁrmy |
tréningyaporéde_nstvo | \_(_\_/W'W..cb'm}:npass.sk
Prave ste si precitali exekutivny sumar.

Ak mate zaujem o d’alSie informacie, najdete ich na webe, pripadne si vyziadajte dalSie odborné
prezentacie alebo si dohodnite informativne osobné stretnutie.

Peter Minarik
/ 0908 852 231
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